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КОМПАНИИ ТЭК

• Отечественные ИТ решения
- ЛОГОС, коды нового поколения
- роботизация
- цифровые двойники

• Бизнес-процессы, основанные на данных
• Корпоративная культура, ориентированная на результат

ТПУ

• «Традиционные» образовательные модели
• Естественно-научная картина картины мира и несистемный 

взгляд на реальную деятельность
• Отрыв от реальной деятельности компаний в части техники, 

технологий и социальных лифтов
• Малое количество внедренных НИОКР
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Количество выпускников ПИШ, трудоустроившихся 
в российские высокотехнологичные компании 
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Количество инженеров, прошедших обучение 
по программам ДПО (нарастающим итогом)
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Внебюджетное финансирование программы 
развития ПИШ ИнЭС, млн руб. 
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Рост количества регистрируемых РИД с участием 
образовательной организации, %

3 000 
млн руб.

6 765 млн руб.

Средства субсидии
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